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Gaji pekerja dijangka

naik hi

Industri
pertumbuhan
tinggi bakal alami
perubahan lebih
besar dalam
struktur upah

Oleh Alzahrin Alias
zahrin@bh.com.my

Pekerja di negara ini dijangka

menerima pelarasan gaji antara

tiga hingga 20 peratus bergantung
kepada industri, dengan indus-
tri pertumbuhan tinggi seperti
teknologi dan pembuatan bakal
menyaksikan perubahan lebih be-
sar dalam struktur gaji dalaman.
Laporan Pasaran Pekerjaan
dan Trend Gaji 2023 yang diter-

bitkan oleh syarikat perkhidma-
tan sumber manusia terbesar
dunia, Randstad menjelaskan
bahawa kenaikan kos sara hidup
dan peningkatan inflasi di Ma-
laysia memberikan kesan terha-
dap kemampuan rakyat untuk
membiayai barangan keperluan
serta gaya hidup.

Ta menambah, gaji dan ker-
jaya juga tidak berkembang se-
panjang pandemik COVID-19
apabila syarikat membekukan
pengambilan pekerja, kenaikan
gaji dan pembayaran bonus pada
2020.

“Bagi bertindak balas terhadap
kenaikan kadar faedah, syarikat
sedang menyemak semula penan-
da aras gaji masing-masing bagi
mengekal dan menarik bakat ba-
haru,” kata Randstad dalam lapo-
ran berkenaan.

Laporan Pasaran Pekerjaan
dan Trend Gaji2023 mendedahkan
terdapat perkembangan kemahi-
ran darisegi bakat dan kemahiran

dalam tiga, industri iaitu teknolo-
gi, pembuatan dan pembinaan.
Industri  teknologi  akan
menggunakan pendekatan pe-
ngurusan pekerja dan pengam-
bilan pekerja yang lebih cermat,
dengan menumpukan kepada
permintaan bakat dalam perkom-
puteran awan, keselamatan siber,
kepintaran buatan, Internet Se-

gala-galanya (IoT), realiti maya .

serta blockchain.

Permintaan bagi bakat tekni-
kal dan komersial dalam industri
pembuatan pula berteruisan apabi-
la syarikat berusaha meningkat-
kan transformasi digital 4.0 dalam
automasi, pendigitalan serta pe-
ngalaman. .

:

Sementara itu, pembangunan har-
tanah dan infrastruktur dalam
industri pembinaan akan mewu-
judkan lebih banyak pekerjaan
berkemahiran tinggi untuk peker-
ja tempatan, namun boleh menim-

Ingga 20 peratus

bulkan masalah dengan jurang
kemahiran yang berterusan.

Pengarah Negara di Rand-
stad Malaysia, Fahad Naeem,
berkata banyak syarikat global
mengurangkan aktiviti pengam-
bilan pekerja disebabkan kadar
inflasi yang mencecah paras
rekod tertinggi menyebabkan
mereka cenderung memberikan
tumpuan untuk mengawal per-
belanjaan.

“Bagaimanapun, sebahagian
daripada syarikat ini mungkin
mengalihkan tumpuan kepada
Malaysia sebagai sebahagian dari-
pada transformasi perniagaan dan
penstrukturan semula, yang akan
mewujudkan peluang pekerjaan
baharu untuk bakat tempatan,”
katanya.

Mengenai pendekatan majikan
untuk menarik bakat pada tahun
ini, Naeem berkata, perubahan
adalah penting bagi memacu lan-
daskan perniagaan di Asia yang
pantas berubah.
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“Memandangkan pekerja ada-

- lah tulang belakang kepada Kke-

jayaan sesebuah organisasi, pe-
mimpin perniagaan mulai belajar
untuk memenuhi jangkaan peker-
ja supaya menjadikan usaha me-
narik dan mengurus bakat lebih
berkesan,” katanya.

Bagaimanapun, salah satu ca-
baran besar yang dihadapi oleh
kebanyakan majikan adalah ku-
rangnya. bakat berkemahiran di
Malaysia.



